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Randers Realskole i tal

Randers Realskole er Danmarks storste privatskole med funktionelle og tidsvarende faciliteter

1.297 elever

- fordelt pa 52 klasser fra 0. - 10. klasse

SFO

Skolens SFO bestar af to separate
bygninger med inspirerende udearealer
og aktivitetsomrader. SFO'en ligger ca. 5
minutters gang fra skolen, og b@rnene vil

hver dag blive fulgt fra skole til SFO. Pa
denne tur vil de samtidig laere at bega
sig i trafikken.

15.408 m?2

Bygningsareal - hertil kommer lejede

10. klasse faciliteter og lokaler hos Tradium

Udybende tal side 6

10. klasse

Undervisningen i 10. klasse foregar pa
Tradium og i et teet samarbejde med
Tradiums undervisere. Tradium er en af
Danmarks staerste skoler for erhvervs- og
ungdomsuddannelser, og eleverne gar
saledes sammen med elever fra bade
gymnasium og erhvervsuddannelser.

Hovedbygninger pa skolen: Andre bygninger/faciliteter:

Indskolingen (2.459 m?) Randers Real Idraetshal (1.593 m?)

Undervisning (2.531 m?) Kunststofbane

Undervisning, leererveerelse,

. . Musikhus (438 m?)
administration (2.975 m?)

Undervisning, ressourcepersoner, o .
Multiaktivitetsomrade

©OP0O0O

auditorium, pedeller (4.038 m?)

SFO og 10. klasse i separate bygninger

Herudover er skolens SFO i 2 selvstaendige bygninger (1.374 m?)
10. klasse er henlagt til lokaler og faciliteter pa Tradium. Se modstdende, side 4



1.297 elever

fordelt pa 52 klasser fra 0. - 10. klasse

677 piger 1 .000 familier
620 drenge 1 .21 5 elever fra Randers Kommune

1 97 elever i SFO'en 82 elever fra 8 andre kommuner

1 30 elever i 10. klasse

(heraf 122 fra Randers kommune
mod 116 i 2023)

KLASSEFORDELING

0.-3. argang: 2 klasser

Farskole

4.-6. argang: 4 klasser

7.-9. argang: 9 klasser --

10. argang: 5 klasser

10. klasse

MEDARBEJDERE

132 ansatte

89 |laerere

60 % kvinder / 40 % mand
>50 ar: 32 /<50 ar: 57

10 paedagoger
50 % kvinder / 50 % mand
>50ar:2/<504ar: 8

33 TAP (teknisk / adm. personale)

82 % kvinder / 18 % maend
>50 ar: 22 /<50 ar: 11

Ledelse

38 % kvinder / 64 % maend
>50ar:4/<50ar: 4



ESG for fremtiden

Verden kalder pa forandring, og det kraever
handling, hvis vi skal sikre en grannere
fremtid.

Pa Randers Realskole vil vi gare en forskel,
og vores tilgang til ESG (Environmental,
Social, Governance) er i konstant udvikling.
Det er ikke blot en mulighed, men en ngd-
vendighed, hvis vi gnsker at skabe en positiv
indflydelse pa en baredygtig fremtid. Som
skole har vi en forpligtelse til at bidrage til
denne forandring.

Vores indgdende arbejde med ESG begyn-
der i ledelsen og den made, vi driver skole
pd. Ikke mindst handler det om, hvordan
vi agerer i feellesskab, sa vi kan uddanne
og danne de forandringsagenter blandt
medarbejdere og elever, der skal sikre en
baeredygtig fremtid. Vi tror pa, at uddan-
nelse og dannelse gar hand i hand med
ansvar for mennesker og miljg. Samtidig er
det vigtigt for os at sikre, at vi tilbyder det
bedst mulige skoletilbud til vores elever
inden for vores standard og vaerdier.

Pa Randers Realskole er vi bevidste om
vores ansvar inden for baeredygtighed og
social ansvarlighed. Selv fgr vi vidste, hvad
ESG var, har det veeret en naturlig del af
vores udvikling. Nu er vi ndet til et punkt,
hvor ESG er en integreret del af alle vores
overvejelser og beslutninger lige fra ledelse
til undervisning. Med lanceringen af vores
nye strategi frem mod 2032 "Mod til nye
generationer” som rettesnor vil Randers
Realskole i fremtiden veere en skole, hvor
miljghensyn, social ansvarlighed og dannelse
er integreret i alt, hvad vi ger lige fra ledelses-
beslutninger til hverdagen i klasselokalet.

Selvom lovgivningen endnu ikke kraever
ESG-rapportering for virksomheder af vores
storrelse, har vi valgt at ga forrest. Med
denne rapport evaluerer vi vores kompe-
tencer, ser mulighederne og saetter ambi-
tigse mal for fremtiden. Vi er dedikerede

til at tage naeste skridt pa denne rejse. Vi

er nemlig langt fra i mal, men vi arbejder
konstant pa at udvikle os med tiden - hele
tiden. God laeselyst!

) ) Selv for vi vidste, hvad ESG var,
har det veeret en naturlig del

af vores udvikling.
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Vi vil,
Vi kan,
Vi skal...

- og vi har gjort det siden 1869

Randers Realskole er Danmarks
sterste privatskole, men for os
er det at vaere starst ikke det
vigtige. Det vigtige er, at vi som
stor og traditionsrig skole kan
tilbyde helt unikke faciliteter og
muligheder for vores elever -
fordi vi vil, kan og skal tilbyde
de bedst mulige rammer og
forudsaetninger for, at eleverne
kan trives og udvikles - lige fra
0. til 10. klasse. Siden 1869 har vi
gjort os umage for at skabe det
bedst taenkelige afsaet for alle
vores elever.

Gennem skolens mere end 157
ar har vi altid haft tradition for
udvikling. Vi har et konstant
fokus pa trivsel og faglighed
blandt bade elever og medarbej-
dere. Vores mal er at skabe en
skole, hvor alle kan udfolde
deres potentiale og bidrage
positivt til samfundet.

Samfundsansvar

- 0g baeredygtighed

Pa Randers Realskole er social ansvarlighed
og baeredygtighed dybt forankret i vores
veerdigrundlag og integreret i alle vores
leeseplaner. Vi er bevidste om, at god ud-
dannelse og leering ikke kun gavner vores
elever, men ogsa har en afggrende betyd-
ning for samfundet og dets udvikling. Vi
tager dette samfundsansvar alvorligt.

Baeredygtighed og baeredygtige relationer
er grundlaeggende for vores tilgang til at
drive skole pa. Dette afspejler sig i under-
visningen, hvor vi udforsker baeredygtighed
pa tveers af fag og emner. Som en del af
implementeringen af vores nye strategi har
vi pabegyndt et stort udvalgsarbejde, der
arbejder med at beskrive konkrete laerings-
mal for ESG i alle fag pa alle klassetrin, sa

vi sikrer en progressiv laeringskurve for alle
vores elever inden for dette vigtige omrade
i samspil med de ovrige fag. Vores mal er
at bevidstgere og uddanne eleverne til at
tage ansvar - bade for sig selv og det store
faellesskab, vi er en del af. Dette arbejde
skal veere faerdigt og klar til at treede i kraft
fra skolearet 27/28.

Vi har trivselstimer pa skoleskemaet pa alle
klassetrin. | indskolingen lzerer de i faget
"medborgerskab” om faellesskaber, mang-
foldighed, demokrati, medmenneskelighed
og barns levevilkar i verdens fattige lande.

Baeredygtighed er et centralt fokusomrade
pa Randers Realskole, og vores indsats
afspejles i en raekke konkrete initiativer.

Vi arbejder malrettet med energi- og
klimastyring, herunder drift af et stort
solcelleanlaeg pa skolens tag, optimering af
klimaanlaeg og lgbende reduktion af vores
CO2-udledning. Vores grenne omrader
udvikles med fokus pa biodiversitet og
baeredygtighed.

Som skole tager vi et aktivt socialt ansvar

i lokalsamfundet, hvor vi engagerer os i
initiativer og samarbejder, der understgtter
feellesskab, trivsel og lokal udvikling.

For at sikre et vedvarende fokus pa an-
svarligt materialevalg, ressourceforbrug
og baeredygtig drift investerer vi lgbende i
kompetenceudvikling af vores forskellige
medarbejdergrupper.

Hele personalegruppen hari 2025 gennem-
fort et omfattende ESG-kursus, som har
givet dem en solid grundforstaelse af
ESG-begreberne og konkrete redskaber

til, hvordan beaeredygtighed kan integreres

i skolens daglige praksis og ikke mindst
undervisning.

Kurset har skabt en falles forstaelses-
ramme og et faelles sprog for ESG pa tvaers
af organisationen.

Efterfelgende har otte medarbejdere
gennemfart en eksamen i faget, og vil
naturligt kunne vaere skolens kommende
ressourcepersoner inden for omradet.



Verdensmal

- i undervisningen

| vores arbejde med at danne og uddanne
elever i samfundsansvar og baeredygtighed
tager vi afsaet i FN's 17 verdensmal, som er
en central del af vores dannelsestilgang og
praeger vores vaerdier og tankegang.

For at gge elevernes bevidsthed om
verdensmalene har vi udsmykket vaeggene

i opgangen i hovedbygningen med alle 17
verdensmal. Denne transportopgang, som
eleverne passerer adskillige gange dagligt,
fungerer som et tydeligt visuelt statement.
Verdensmalene star skarpt mod den sorte
vaeg og er umulige at overse. Formalet er at
gore baeredygtighed naervaerende i elevernes

hverdag og skabe en naturlig opmaerksom-
hed omkring vores falles ansvar for at gere
en forskel.

Det er vores klare overbevisning, at den
kommende generation vil have en langt
sterre viden og bevidsthed om at passe
godt pa verden og hinanden. Denne tilgang
er en grundsten i vores dannelsesarbejde
for bade elever og medarbejdere. Derfor
arbejder vi bevidst pa at gere verdens-
malene til et naturligt omdrejningspunkt

i den daglige undervisning og i skolens
kultur, sa ESG bliver en integreret del af
maden, vi taenker og handler pa.
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Skoleleder Hans Myhrmann ved indvielse af opgangen i hovedbygningen med alle 17 verdensmdl FN’s 17 verdensmdl
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Ressourceforbrug
med omtanke

Lering gennem handling

Pa Randers Realskole arbejder vi malrettet
med at reducere vores ressourceforbrug
og skabe en baeredygtig drift, der samtidig
understgtter optimale rammer for trivsel
og leering.

Vi har gennem en arraekke haft stort fokus
pa at optimere skolens fysiske rammer,

sa bade medarbejdere og elever aktivt

kan bidrage til at mindske vores samlede
ressourceaftryk - hele tiden med det for
@je, at skolen skal kunne tilbyde optimale
rammer for trivsel og leering. Samtidig har
vi et lgbende fokus pa at ege bevidstheden
om baeredygtigt forbrug og grenne initiati-
ver - ikke mindst ved selv at ga forrest med
konkrete handlinger.

Siden 2013 har baeredygtighed veeret den
gennemgaende prioritet i alle renoveringer
og moderniseringer af skolens bygninger.
Vi har installeret akustiklofter i hele skolen,
hvilket bade forbedrer arbejdsmiljget og
reducerer energiforbruget gennem lavere
loftshgjde. | alle lokaler er der opsat LED-
belysning samt 400 LUX over samtlige arbejds-
borde, og vi har indkgbt ergonomiske stole
til alle elever og medarbejdere for at sikre

et sundt og funktionelt arbejds- og under-
visningsmiljg. De sidst indkabte stole til 16
klasselokaler er ydermere produceret af
opsamlet og forarbejdet plastik fra verdens-
havene.

For at reducere vores vand- og energi-
forbrug har vi desuden Igbende udskiftet
armaturer og toiletter til vandbesparende
lgsninger.

Ved den gennemgribende renovering af
bygningen pa Fabersvej 12019 samt ved
kgbet af Randers Real Idraetshal i 2023 har
vi sat en hgj standard for baeredygtighed.
Her har vi blandt andet installeret et nyt
CTS-anlaeg, som overvager, regulerer og
optimerer varmeforbruget og ventilation pa
tveers af hele skolen. Dette system ser vi nu
effekten af, da bade vores el- og varmefor-
brug er faldet.

I de folgende afsnit uddybes de konkrete
initiativer og indsatsomrdder, hvor
Randers Realskole arbejder madlrettet
med at reducere vores ressourceforbrug
og styrke vores miljomaessige ansvarlighed.




Klima

TRANSPORT

1,6 tons CO2

1,5 tons CO2

Vi har installeret 6
el-ladestandere pa
skolens parkerings-
plads, der kan benyttes
af vores medarbejdere
og resten af byens
borgere uden for skole-
tiden.

Bemaerkninger

At vi endnu ikke har indfriet malet om
at skifte skolens kegretgjer til eldrevne,
skyldes udelukkende, at det nuvaerende
koretgj fortsat fungerer tilfredsstillende.

Af hensyn til ansvarlig ekonomi og res-
sourcestyring veelger vi ikke at udskifte
bilen, far det er ngdvendigt. Nar udskift-
ningen bliver aktuel, vil den nuvaerende
bil blive erstattet af en elbil.

ENERGIFORBRUG

6.831GJ
svarende til 4,5 tons.

5.973 GJ
svarende til 3,8 tons.

Bemaerkninger

Randers Realskole har opnaet en samlet
besparelse i energiforbruget - selvom
hallens fulde arlige forbrug nu indgar i
beregningerne, mod blot et halvt ar ved
den seneste opggrelse.

En veesentlig arsag til besparelsen er,
at vores Ecopilot lgsning, som fungerer
som en intelligent overbygning pa CTS
anlaegget, nu er fuldt implementeret.
Systemet optimerer blandt andet
varmeforbruget i forhold til dag og nat
samt ferier og weekender.

Derudover har hallens faktiske energi-
forbrug vist sig lavere end forventet,
blandt andet som folge af installationen
af et nyt varme- og ventilationssystem.

100 % af vores forbrug kommer fra
vedvarende energi.

SOLCELLER

Bemaerkninger

32.400 KW fra solceller.
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Maleren har veeret ude
af drift. Der er nu blevet

installeret nye invertere.

Vores nuvarende anlaeg har en arlig
kapacitet pa 50 KW.

Vi udvider vores solcelleanlaeg ved at
etablere yderligere 76 KW anlaeg.

Opsaetningen af det nye anlaeg pabegy-
ndes i maj 2026 og forventes faerdigt 1.
juli 2026.




Indkeb af varer og ydelser

PAPIRFORBRUG

Bemaerkninger

VANDFORBRUG

Bemaerkninger

7,0 paller
(840.000 ark)

7,5 paller
(900.000 ark)

Grundet budget har vi kabt ind til lager.
Derfor er forbruget steget.

Vi har fortsat et mal om at reducere
vores papirforbrug ved bl.a. at udnytte
de digitale muligheder endnu mere

- blandt andet ved at gge elever og
medarbejderes digitale kundskaber
gennem sterre fokus pa teknologi-
forstaelse og digitalisering.

Af gkonomiske grunde har vi endnu ikke
prioriteret at kebe CO2 neutralt papir,
men forventer at finde en balance
mellem gget pris og mindsket forbrug

i de kommende ar.

ENGANGSSERVICE

60.000 stk.

16.000 stk.

Bemaerkninger

Vi har ikke indfriet malet, men har ned-
bragt vores forbrug meget.

Alle klasser er gaet fra et til to arlige
foraeldremeader, hvor vi anvender pap-
krus.

Grundet budget har vi kabt ind til lager.

2.307m3 2.176 m3 For at optimere vandforbruget blev der i 2020 installeret vand og
toiletsensorer, der bidrager til en mere effektiv styring af forbruget.
Da de vaesentligste tekniske tiltag allerede er gennemfart, er der be-
graensede yderligere parametre at regulere pa. Vores fremadrettede
mal er derfor primaert at fastholde det nuveerende forbrugsniveau.

Vandforbruget varierer mere end vores gvrige ressourceforbrug.
Det skyldes blandt andet forskelle i aktivitetsniveauet i bade under-
visningen og SFO’en fra ar til ar.

Derudover pavirker skolens idraetsprofil forbruget. Eleverne skal ga i
bad efter idraet - en aktivitet, der fylder meget i skemaet pa grund af
morgentraening og ElitesportsCollege, hvilket naturligt eger vandfor-
bruget.

Skolens forbrug pavirkes desuden af, at vi har egen renggring.




Biodiversitet Initiativer

Vi er opmaerksomme p43, at biodiversitet Nonnehaven er dog et udendersomrade,
ikke fylder mest pa skolens omrade. Som hvor biodiversitet er tankt aktivt ind. Her er
byskole har vi begraensede udearealer, og der beplantet med et bredt udvalg af planter Vi prioriterer altid gren energi. Derfor har vi valgt at kebe strem fra vedvarende energikilder.
vi prioriterer derfor at indrette dem, sa de og blomster, og omradet anvendes bade i
kan bruges aktivt af eleverne aret rundt. undervisningen og som opholdsrum for
skolens zldste elever.
Bevaegelse, aktivitet og fremkommelighed

| undervisningen arbejder vi derimod mal-

rettet med biodiversitet. Ud over de daglige Vi er pt. i gang at installere et nyt solcelleanlaeg p& 76 KW. Det nye anlaeg forventes installeret i labet
laeringsforlgb tager vi ofte ud af huset for at af ferste halvar 2026. Vores CO2 forurening forandres ikke ved etablering af solcelleanlaeg, da vi i
forvejen betaler for 100 % grenne energikilder. Gevinsten for os bliver, at vi bliver mere selvpro-
ducerende af gren stregm.

vaegtes hgjere end biodiversitet, ligesom
vi @nsker, at lokalomradets borgere kan

benytte faciliteterne uden for skoletid.
laere om - og bidrage til - gget biodiversitet i

Kunstgraesbanen ggr det muligt at spille, praksis. Det sker blandt andet gennem akti-

lobe og lege hele aret, og de gvrige aktivi- viteter som traeplantning i samarbejde med

tetsomrader understgtter ogsa motion og Grundfos og udplantning af alegraes i samar-

leg for bade barn og voksne. bejde med Naturskolen Randers.

Vi har investeret i et nyt CT-anlaeg, der via elektronisk styring optimerer varme- og elforbrug.
Dette bidrager til at reducere den samlede CO2-udledning og forbedre energieffektiviteten i vores
bygninger. Vi arbejder Ilsbende med optimering af tekniske muligheder i takt med, at bygninger
o ° og installationer vedligeholdes, og ny teknologi udvikles. Senest har vi i november 2023 installeret
Affa I d s h a n d t e rl n g Ecopilot, som er en overstyring til vores CTS-anlaeg. Ecopilot styrer fremlgbstemperaturen og laver
algoritmer af rummene, sa det laerer vores brugsmenstre at kende. Derudover kerer det efter en
fem-degns prognose, som opdateres hver time. Nar det arlige abonnement er trukket fra, er det

) beregnet til en besparelse pa mellem 100.000-120.000 kr. om aret.
Vi sorterer alt vores affald.

Udover det daglige affald har vi desuden en aftale med El Recycling, der henter vores elektro-
nikaffald, sa vi pa den made sikrer, at affaldet genbruges eller genanvendes bedst muligt.

Vi arbejder med affaldssortering i alle klasser og alle lokaler har affaldsspande til sortering.

Kategori 2023

Forbraending (E03) 14,41 tons 17,56 tons
Organisk (E02) 16,83 tons 6,13 tons
Emballage pap (E10) 4,01 tons 5,13 tons
Blandet emballage (E36) 2,82 tons 2,17 tons

Tal fra “Mit affaldsoverblik” ved miljo- og ligestillingsministeriet




Baeredygtighed pa skoleskemaet

Pa Randers Realskole har vi det store privi-
legie, at vores elever er omdrejningspunktet
for vores daglige arbejde. Vi ser det som
vores ansvar at styrke deres bevidsthed om
baeredygtighed og give dem kompetencerne
til aktivt at bidrage til en positiv forandring
for fremtiden.

Baeredygtighed er blevet en integreret del af
vores undervisning. Malet er at give eleverne
mulighed for at opna viden og kompetencer
samt mulighed for at agere og engagere sig
baeredygtigt bade i skolen og i samfundet.
Vi vil se tegn pa lzering gennem handlinger,
og undervisningen skal give eleverne med-
ansvar, kompetencer og lyst til at gare en
forskel.

Med lanceringen af vores nye strategi
"Mod til nye generationer” i 2025 arbejder
vi intensivt pa implementeringen af baere-
dygtighed i alle fag pa alle argange - for
netop at fremme elevernes bevidsthed og
for at ggre dem til vores fremmeste foran-
dringsagenter.

Vores fagrepraesentanter beerer ESG tema-
tikker med i fagmeaderne, sa begreberne
bliver en implementeret del af alle laese-
planer pa alle drgange fra skoledret 27/28.

Som eksempel pa en elevcase har 8.C arbejdet
tveerfagligt med den globale tojkrise med fokus
pd bade miljgmeaessige og sociale konsekvenser.
| projektforlgbet producerede klassen bl.a. en
trykt avis i samarbejde med Politikken - med
artikler om emnet belyst fra forskellige vinkler.

Randers Realskole, Randers G novernber 2025
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Elevcases

Indskolingen: Affald og baeredygtighed
Vores indskoling har i efteraret haft emne-
uge om affald og baeredygtighed. Her har
eleverne fra 0.-3. klasse blandt andet besggt
en affaldsterminal, samlet skrald i naturen,
sorteret det og bygget robotter af genbrugs-
materialer. Malet har vaeret at give eleverne
et indblik i, hvad der sker med det affald,

vi efterlader i dagligdagen, samt opnd en
forstaelse for, hvilken forskel de selv kan
vaere med til at ggre for naturen og miljget.

Udskolingen:

Frivillighed og gron omstilling i praksis
Fire udskolingsklasser deltog i efterdret
2025 i et ambitigst projektforlgb om frivil-
lighed i den grenne omstilling. Forlgbet var
udviklet i samarbejde med GreenEdTech og
Grundfos med fokus pa at styrke elevernes
baeredygtighedskompetencer gennem bade
digitale leeringsveerktgjer, virksomhedscases
og konkrete handlinger i lokalsamfundet.

Med udgangspunkt i spergsmalet “Hvordan
skaffer, motiverer og fastholder vi flere
frivillige i den grenne omstilling?” arbejdede
eleverne med frivilligt, grent arbejde i prak-
sis. Pa fa dage naede de at plante 2.000
traeer sammen med Grundfos, sortere,
pakke og levere mad hos Fgdevarebanken
og Fgdekaeden, samle affald i naturen,
finde genbrugsmaterialer til upcycling og
interviewe frivillige pa Randers Naturcenter.
Disse erfaringer dannede fundamentet for
deres videre udvikling af innovative idéer.

| projektets finale preesenterede eleverne
deres lgsningsforslag for et dommerpanel
med repraesentanter fra Grundfos, GreenEd-
Tech, Randers Kommune og Fgdevarebanken.
Idéerne spaendte vidt - fra frivillighedsdage

med faellesskabsskabende aktiviteter til
en app, der matcher borgere med frivillige
opgaver. Andre havde en vision om en stor
naturpark i Bjerringbro, hvor biodiversitet
og leeringsmiljger gar hand i hand. Vinder-
gruppen foreslog, at Grundfos' medarbej-
dere skulle bruge deres frivillighedsdage
pa at undervise skolernes yngste elever

i gran omstilling - et forslag, dommerne
fremhaevede som bade realistisk og
veerdiskabende.

Projektet viser, hvordan praksisnaer under-
visning kan give eleverne handlekompe-
tence og indsigt i, hvordan bade virksom-
heder og borgere kan bidrage til en mere
baeredygtig fremtid. Forlgbet har styrket
deres forstaelse for frivillighed, innovation
og samarbejde - og understgtter skolens
strategi om at integrere ESG i undervisnin-
gen som en naturlig del af skolens kultur.




Elevcases

8.C: Den globale tojkrise

8.C har arbejdet tvaerfagligt med den
globale tgjkrise med fokus pa bade milje-
maessige og sociale konsekvenser. Eleverne
undersggte tgjets livscyklus - fra produk-
tion til affald - og vurderede deres egen
rolle som forbrugere. Undervejs arbejdede
de med temaer som CO, udledning, menne-
skerettigheder, fabriksarbejdernes vilkar og
etiske dilemmaer i en global modeindustri.
Forlgbet udviklede elevernes kritiske blik
pa forbrugskultur og gav dem konkrete
perspektiver pa, hvordan sma valg kan
bidrage til en mere ansvarlig tekstilproduk-
tion. Klassen lavede desuden en trykt avis i
samarbejde med Politikken med artikler om
emnet belyst fra forskellige vinkler.

6.B: Madpakker med mindre affald

6.B har sat fokus pa klima og gren omstil-
ling gennem et hverdagsneert projekt om
madpakkens klimaaftryk. Klassen observe-
rede et stort forbrug af selvpapir og plastik-
poser, der ofte ender som engangsaffald.
Eleverne tog initiativ til en kampagne, der
opfordrede alle skolens elever og forzeldre
til at veelge madkasser og genanvendeligt
madpakkepapir. Projektet viste, hvordan
sma aendringer i daglige rutiner kan have
en malbar effekt pa affaldsmaengder og
CO, udledning.

Unge Forskere

| foraret 2025 var vi repraesenteret ved
Unge Forskere, hvor Emma fra 8.C deltog

i finalen med sit speendende projekt med
at udvikle en krisevandtank, der kan sikre
rent drikkevand i krisesituationer med
stremafbrydelser eller cyberangreb. Projek-
tet adresserede bade samfundssikkerhed,

baeredygtig ressourceforvaltning og viste
hej teknisk forstaelse og entreprengrskab.
Ved semifinalerne deltog Agnete, Rose og
Sally fra 8.B ogsa med deres spandende
projekt om at producere baeredygtigt
fyrveerkeri.

6.C: Stop tojspild i Naturfagsmaraton
Fire elever fra 6.C arbejdede intensivt med
problematikken omkring tejspild i forbin-
delse med Naturfagsmaraton. De udviklede
l@sninger med fokus pa upcycling og gen-
anvendelse af brugt tgj og udarbejdede en
oplysningskampagne malrettet resten af
skolen. Projektet styrkede elevernes inno-
vationskompetencer og gav dem erfaring
med at formidle viden og konkrete forslag
til at reducere tekstilaffald. Arbejdet blev
afsluttet med deltagelse i Naturfagsmara-
ton pa Paderup Gymnasium sammen med
resten af 6. argang, hvor eleverne konkur-
rerede mod andre skoler. Her lgb 6.A med
den samlede sejr, og Randers Realskole
vandt derudover tre ud af fire delopgaver
- superflot gaet af vores elever.

6.A vinder naturfagsmaraton pd Paderup Gymnasium

VPK Group donerer genbrugspap til 7. Grgangs kuglebaneprojekt, hvor
eleverne bygger innovative kuglebaner udelukkende af genbrugsmaterialer.

Initiativer

ESG | LASEPLANERNE

At skabe baeredygtig bevidsthed hos vores elever bliver et af fremtidens stgrste dannelsesparame-
tre. Derfor vil alle fag skulle forholde sig til ESG i deres leeseplaner. For at sikre implementeringens
effekt vil dette ske som en lgbende proces i de kommende ar, men fra skolearet 27/28 skal imple-
menteringen vaere gennemfart. Der skal fremga klare mal i alle fag pa alle klassetrin, og eleverne
skal dokumentere med handlinger, hvad de har leert om ESG i de respektive fag og klassetrin.

Dette gar sig ogsa geeldende i de humanistiske fag, hvor naturen og ansvaret over for naturen skal
tilbage i undervisningen, sa vi kan fa skabt et sprog for baeredygtighed, der kan vaere med til at age
elevernes viden og bevidsthed herom.

BAREDYGTIGT MATERIALEVALG

Det er ikke kun i det faglige indhold, at vi Igsbende arbejder med at integrere og forbedre vores
arbejde med ESG. Et centralt fokusomrade har i flere ar veeret brugen af genbrugsmaterialer i den
daglige undervisning. Iseer i BIPE-faget (Billedkunst, Innovation, Praksisfaglighed, Entreprengrskab),
hvor eleverne leerer at skabe, bygge og udvikle med omtanke for vores ressourceforbrug, har gen-
brugsmaterialer veeret en fast del af forlgbets mange kreative processer.

Senest har vi indledt et samarbejde med VPK Group, der donerer genbrugspap til 7. argangs kugle-
baneprojekt. Her byggede eleverne innovative kuglebaner udelukkende af genbrugsmaterialer og
oplevede, at genbrugsmaterialer ikke er en begraensning, men en drivkraft for nytaenkning.

Fremadrettet vil vi i endnu hgjere grad stille krav om, at undervisningen baseres pa genbrugsmate-
rialer, hvor det er muligt. Initiativet understgtter bade skolens ESG-mal og elevernes forstdelse for
ressourceforbrug.
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SOCIAL

En attraktiv og tryg
arbejdsplads

Den sociale dimension af beeredygtighed
omfatter social ansvarlighed, trivsel og
diversitet - herunder et af vores kerne-
omrader CSR, som vi gennem mange ar
har prioriteret hgjt. Vores arbejde er
dokumenteret pa vores hjemmeside:
https://randersrealskole.dk/samfunds-
ansvar-og-social-ansvarlighed/

Randers Realskole er et sted med plads til
alle, der deler vores formal og veerdigrund-
lag - et sted, hvor alle skal fale sig godt
tilpas og trives. Vi tror pa styrken i mang-
foldighed, og her er ligestilling mellem kan,
nationaliteter og funktioner en selvfglge.
Et af vores vigtigste budskaber fra skolens
formalsparagraf er "gensidig respekt og
respekt for andres egenart”.

For at vores medarbejdere kan vaere gode
rollemodeller for vores elever, er det af-
gorende med et staerkt og sundt arbejds-
milje. Det ligger os meget pa sinde, at vores
medarbejdere har det godt med hinanden,

i samarbejdet med elever og forzeldre og

i deres hverdag pa arbejdspladsen. For at
sikre et trygt og sundt arbejdsmiljg arbejder
vi blandt andet med fglgende tiltag:

MIO (medarbejderindflydelsesorgan)
Vores hoved-MIO spiller en stor rolle i

det gode arbejdsmiljg og har til formal at
rammesaette et dialogforum, der fremmer
et konstruktivt, tillidsfuldt og dialogbaseret
samarbejde mellem medarbejdere og
ledelse. Da lzererne er vores klart storste
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medarbejdergruppe, har vi endvidere et
specifikt laerer-MIO, der varetager fag-
specifikke emner.

Omsorgsnetvaerk

Vores MIO har blandt andet udarbejdet et
omsorgsnetvaerk med det formal, at alle
tager medansvar for det gode arbejdsmiljg.
Det hjeelper os til at have blik for hinanden
og stille os selv til radighed for kollegial
sparring og statte.

Whistleblowerordning

Vores whistleblowerordning bidrager til et
trygt arbejdsmiljg. Denne skal veere med
til at sikre, at alle foler sig trygge ved at
indberette chikane, vold, lovovertraedelser
eller anden form for kraenkelse enten med
navn eller anonymt. Vi arbejder desuden
kontinuerligt med kraenkelser som et fast
punkt pa vores personalemgder minimum
en gang om aret.



https://randersrealskole.dk/samfundsansvar-og-social-ansvarlighed/
https://randersrealskole.dk/samfundsansvar-og-social-ansvarlighed/

P& Randers Realskole arbejder vi ud fra en
gensidig forpligtelse.

Vi forventer, at vores medarbejdere er
forberedte, engagerede og reflekterende i
deres tilgang til arbejdet.

Samtidig kan medarbejderne forvente, at
vi skaber et rum og en ramme, hvor der er
plads til at udfolde kreative idéer og nye
initiativer.

Vi bakker op om idéudvikling og fremmer
personlig savel som faglig udvikling blandt
vores medarbejdere.

Laes mere pa hjemmesiden:
https://randersrealskole.dk/medarbejder-
paa-randers-realskole/

Passion og
dedikation

samarbejde

Faglig
stolthed

Team-

Pa Randers Realskole byder vi alle velkom-
men, som kan tilslutte sig vores formal og
veerdigrundlag. Vi prioriterer et anerkend-
ende og inkluderende skole- og arbejds-
milje hejt, hvor alle skal fgle sig trygge.

Diversitet er en hjgrnesten i vores kultur,
fordi forskellige perspektiver, erfaringer og
veerdier bidrager til et rigt laerings- og
arbejdsmiljg, hvor man kan spejle sig i- og
leere af hinandens forskelligheder.

Leerere 62% kvinder
38% maend
Paedagoger 50% kvinder
50% maend
TAP 75% kvinder
25% maend
Ledelse 33% kvinder

67% meend

60% kvinder
40% meend

50% kvinder
50% meend

82% kvinder
18% maend

38% kvinder
62% meend

Randers Realskole tilstraeber
en lige kensfordeling

(dog aldrig pa bekostning af kvalitet)


https://randersrealskole.dk/medarbejder-paa-randers-realskole/
https://randersrealskole.dk/medarbejder-paa-randers-realskole/

Trivsel og sundhed

2025 Bemaerkninger
IS P& Randers Realskole vil vi tilbyde de bedst sig som en del af et forpligtende faellesskab,

A . A . o mulige forudsaetninger for vores medarbej- hvor vi kan udvikle os bade individuelt og
Leerere 2; 39 Mi)nd KV':;er 2; 39 Mind KV':Sder E::::i;i;i?::fogz slr '\er \ deres arbejdsglaede, trivsel og sundhed. Vi sammen. Derfor har vi ogsa en raekke tilbud,
40_54 S % 40_54 13 7 vaere repraesen'teret med gnsker, at man pa Randers Realskole fgler der understgtter sundhed og feellesskab:
55.70 15 14 55.70 12 1 en bred aldersfordeling
hos vores ansatte.
* Fitnesscenter til fri afbenyttelse
Isaer blandt leerere og . o s I
padagoger Ar Mand  Kvinder | Ar Maend Kvinder | paedagoger straber ° Medarbejdgre I.<an lane faFlllteter til private farranger‘nente'r
2539 3 0 2539 3 0 Vi efter at vaere bredt ¢ Deltagelse i fysiske og sociale events som "vi cykler til arbejde,” LadyWalk mm.
40-54 2 5 40-54 2 4 repraesenteret med ca. e Kor
55.70 0 0 55.70 0 1 1/3 af hver af alders- * Frokostordning to gange om ugen med et sundt og varierende udvalg
grupperne. ¢ Tilbud om behandling ved skader og skavanker
N A meend Kvind A Meend  Kuind * Tilbud om samtaler med f.eks. psykolog, terapeut, coach m.v.
r &en vinaer . . . . .
TAP 2; 39 a:n Vlr; e 55 39 0 6 ¢ Tilbud om hjeelp til rygestop, afvaenning af sukkerafhaengighed, sevnproblemer eller andet
40-54 4 5 40-54 5 10 o Arlig personaledag, jule- og sommerfrokost
55.70 5 1 5570 ] 1 © Vores aktive personaleforening arrangerer arligt flere sociale arrangementer og ture
Ledelse Ar Maend Kvinder | Ar Maend  Kvinder
25-39 1 0 25-39 1 0 TRIVSEL
40-54 2 1 40-54 2 1
55-70 3 2 55-70 2 2
Bemeaerkninger
Randers Realskole vil 4,2 4,8 Vi er en stor arbejds-
veere en arbejdsplads, plads med mulighed for
LON hvor vores medarbejdere at imgdekomme vores
trives og har det godt. medarbejdere. Omvendt
o kan vi ogsa leve med
Bemarkninger Medarbejdertllfredshed et mindre fald fra tid til
Skala 0-5 andden, dafw erjr? skole
(Ta fra MUS-sarntaler) Gynami Det Siler kv
RRS har 1 1 Lgnforhold i leererfaget ti?lvores ;nedarbejdere
ingen er et overenskomstmaes- og deres omstillings-
lenforskel sigt omrade, hvor kvin- parathed
mellem der og maend heldigvis ’
keon behandles lige. Lannen
differentierer séledes Randers Realskole vil 43 4,3
kun, hvis medarbejderen have en tillidsfuld ledel-
selv har et gnske om at sesstruktur med &ben-
ga pd nedsat tid el. lign. hed og dialog.




ANCIENNITET Gennemsnitligt antal drs anscettelse

Bemaerkninger

Gennemsnitligt antal Gr Vi er meget tilfredse med vores fast-
Lserere/ledere 1.2 11 hoIdeIs.esprocedure. Vivurderer, at
den hgje fastholdelsesgrad haenger teet
Paedagoger * 6,5 7,9 sammen med arbejdsgleede og me-
darbejdernes lyst til at veere en del af
Pedel/adm./it 8,5 85 Randers Realskole gennem mange ar.
Rengering 93 8,7 Samtidig anerkender vi vigtigheden af

en sund balance mellem kontinuitet og
fornyelse. En naturlig dynamik mellem
erfarne og nye medarbejdere bidrager
til udvikling, videndeling og en levende
praksis i organisationen.

* Vi forventer, denne
falder, da vi i lgbet af
2026 ansaeetter tre nye
paedagoger, da vi udvider
indskolingen til tre spor.

SYG EFRAVAR Dage/FTE (tal fra intern sygestatistik)

Leerere/ledere 6,5 59 Randers Realskoles ledere bidrager
til at afhjaelpe arbejdsrelateret fraveer

Paedagoger 4.3 31 samt tilbyde sundhedsfremmende

Pedel/adm./it 53 5,0 aktiviteter.

Rengaring 7,3 5,8

Kraenkelser
| vores fag forekommer der desvaerre flere tilfalde af
kraenkelser, trusler og vold. Pa Randers Realskole kan vi
dog konstatere, at der ikke er indgivet nogen anmeldelser
i rapporteringsperioden. Det er et omrade, vi handterer
med nultolerance, og vi reagerer konsekvent pa enhver
bekymring eller mistanke. Selvom ingen skole fuldstaen-
dig kan garantere at forhindre sddanne situationer,
arbejder vi ud fra tydelige politikker og handleplaner, som
sikrer, at vi kan agere hurtigt og professionelt, hvis
behovet opstar.

SUNDHEDSTILBUD Sundhedsfremmende tilbud

Bemaerkninger Bemaerkninger Bemeaerkninger

Randers Realskole har en raek- Vi tilbyder et bredt udvalg af Vi varierer vores tilbud efter
ke tiloud, som understotter sundhedsfremmende aktivi- vores medarbejderes efter-
sundhed. teter. spergsel.




Trivsel pa skoleskemaet

Trivsel er i hejsaeedet pa Randers Realskole.
Vi arbejder aktivt pa at skabe gode klasse-
faellesskaber gennem tydelig og anerken-
dende klasseledelse samt enkle og klare
regler for ordentlighed og god opfarsel.

Et trygt sted at vaere og laere

Vi starter hvert skolear med to trivselsdage
i alle klasser. Derudover laver vi ogsa intro-
ture i vores nye 4. og 7. klasser, sa vi sikrer,
at alle elever og alle klasser kommer godt

i gang med et nyt skoledr. Endelig er det
vigtigt pa de argange, hvor vi etablerer nye
klasser, at hele den farste maned bruges pa
trivselsarbejde ved at introducere klassen
pa allerbedste made til den nye skole og de
nye kammerater og lerere.

Vi har desuden en raekke tilbud og aktivite-
ter, der fremmer trivsel, men ogsa er mal-
rettet elever med svaere perioder i livet.
Vores ressourcepersoner og trivselsteam
arbejder hver dag for at fremme trivslen for
bade den enkelte elev og i klasserummet.
De hjeelper og statter i forbindelse med
sorg og kriser, som eksempelvis dgdsfald i
familien og tilbyder forlgb om blandt andet
eksamensangst og skilsmisse.

Vi har endvidere kgrt et intensivt, forebyg-
gende trivselsforlgb i vores ni nye 7. klasser,
hvor vores ressourcemedarbejder har
besggt alle klasser tre gange for at arbejde
malrettet med trivsel.

Derudover yder skolen i samarbejde med
Realskolens Venner (Realskolens Venner)

tilskud til samtaler med en psykoterapeut
for de elever, der kan have behov.

Men vi gar endnu videre. Vi har "trivsel”
som fag pa skoleskemaet fra 0.- 9. klasse

- med ekstra laererbemanding, selvstaendige
leeseplaner og fokus pa tryghed og trivsel for
bade den enkelte elev og klassen.

Godt skole-hjem-samarbejde
Vi stiller krav om et taet skole-hjemsamarbejde
med stort engagement fra foraldrene.

Derfor har vi arligt to skole-hjemsamtaler,
ligesom vi to arlige foraeldremeder.

Med et Igbende og teet samarbejde skaber
vi de bedste forudsaetninger for, at eleverne
trives bade i skole og fritid.

God faglighed kraever god trivsel

For os er trivsel og faglighed hinandens
forudsaetninger. Vi tror pa, at nar eleverne
trives, har de bedre forudsaetninger for at
lere.

Derfor arbejder vi med en dynamisk defini-
tion af faglighed, hvor innovation, dannelse
og praksisfaglighed er integreret i vores
undervisning og laeseplaner.

Her er vi af den overbevisning, at en god
relation mellem elever og laerere har stor
betydning for for elevernes trivsel og
lering.

Optimale leeringsmiljoer

Vi bestraeber os pa at tilbyde de bedst
mulige leringsmiljger for alle elever. Med
uddannede motorikvejledere, uddannede
matematikvejledere samt tre leesevejledere
kan vi tilbyde vores elever specialiseret
stotte efter behov.

Viyder en seerlig indsats for elever med
ordblindhed, hvor vi arbejder systematisk
med udredning og stette til elever med
ordblindevanskeligheder. Vi tilbyder laese-
vejledning og et taet samarbejde mellem
skole, elev og foreaeldre. Vi stiller alle til-
gaengelige hjelpemidler til radighed for at
gare skolelivet nemmere for elever med
ordblindhed, ligesom vi tager individuelle
hensyn ved prgver og eksamener som
f.eks. udvidet tid eller mindre lokaler.

Optimale leringsmiljger er for os blandt de
vigtigste grundsten for, at barn kan trives
i deres skolegang. Bern er vidt forskellige,
og for at kunne give dem de bedste vilkar

er det vigtigt for os at se den enkelte elev
med de styrker og udfordringer, barnet
kan have. Derfor er det en fast proce-
dure, at alle vores 0. klasses elever bliver
screenet for syn, hgrelse og motorik, som
skal afklare eventuelle udfordringer, sa
initiativer kan ivaerksaettes hurtigst muligt.
Vi tilbyder ogsa vores nye elever i 4. klasse
synsscreening, mens vores elever i 7. klasse
udfylder spargeskema om deres syn, s vi
kan igangseette relevante tiltag.

Vi uddanner ikke kun vores elever fagligt.
Personlig udvikling og social dannelse er
ogsa centrale elementer, og vi har fokus pa,
at eleverne har respekt for andres egenart.

Som skole har vi en unik mulighed for at
danne vores elever til at taenke baeredyg-
tighed og social ansvarlighed som en helt
naturlig del af deres hverdag, s de i
fremtiden vil passe godt pa miljget,
lokalsamfundet og hinanden.



https://randersrealskole.dk/info/realskolens-venner-faellesskab-og-stoette-til-randers-realskole/

ELEV-TRIVSEL

Tal fra evalueringshcefte fra 4.-10. klasse i 1. termin 25/26)

Bemaerkninger

Vi gnsker, at vores elever A =59,6% A =66,7% Alle, der markerer C, D

trives i deres skolegang. B =333% B = 28,4% eller E, vil blive kaldt til
opfelgende samtale hos

= 0 = 0

Skala fra A-E C=63% € =44% klasselzerer for optime-

(mlt pé trivsel og kam- D=0,8% D =0,5% ring af trivslen.

meratskab). E=0,0% E=0,0%

ELEV-SYGEFRAVAR

Beskrivelse Bemaerkninger

Antal sygedage i 8,4 dag 9,1 dag Kun medregnet syge-

gennemsnit pr. elev. pr. elev. pr. elev. dage, ikke anden bevil-

get fraveer, f.eks. ferie.

TILGANGELIGHED

Beskrivelse

Vi har sarligt fokus pa at
hjeelpe ordblinde elever,
og at disse elever far

bedst mulige vilkar og for-
udsaetninger for at leere.

Vores elever fortscetter
i uddannelse efter
endt folkeskole.

Gymnasial uddannelse
Erhvervsuddannelse
@vrige uddannelser

Social og peedagogisk tilgeengelighed

131 elever
(9,92 %)

83,3 %
15,4 %
1,4 %

122 elever
(9,4 %)

91,1 %
8,9 %
0%

Bemaerkninger

Vivil rumme og tage
imod elever med ud-
fordringer i henhold til
vores normale standard.

Vi har et taet samarbejde
med Tradium - herunder
flere undervisningsforlab
i samarbejde med deres

erhvervsuddannelser.

Vi @nsker ikke, at et
bestemt antal skal vaelge
en bestemt uddannelses-
vej, men blot at de er sa
oplyst som muligt til at
veelge deres egen rette vej.

Vi arbejder kompromislgst pé, at alle vores elever fortscetter enten i uddannelse eller beskeeftigelse.

Elevcases

Let rumpen og gor en forskel: Elever i fordybet
samtale under interview af celdre.

Vi gar ikke kun op i vores elevers sundhed og trivsel - vi gar ogsa op i at laere dem om
social ansvarlighed i samfundet gennem helt konkrete projekter og undervisningsforlob.

Let rumpen og gor en forskel

Vores 8. klasser har hvert ar projektuge,
hvor de arbejder med social ansvarlighed.
Her arbejder eleverne i den gode sags
tjeneste ud fra et selvvalgt omrade.

Nogle vaelger at lave aktiviteter og dyrke
det gode feellesskab i enten barnehaver, pa
plejehjem eller med socialt udsatte, mens
andre veelger at arbejde for at samle penge
ind til et godt formal som f.eks. hjaelpe-
organisationer.

Det er meget lzererigt og meningsgivende
for vores elever at opleve, at selv en lille
indsats kan gere en stor forskel for andre.

Born hjeelper born

| 2025 deltog vores elever igen i julegave-
indsamlingen "Bgrn hjzelper bgrn”, hvor
eleverne donerer deres brugte legetg;j til
julegaver til gkonomisk treengte familier i
lokalomradet.

Eleverne oplever, hvordan de selv kan
bidrage til at gare en forskel, og leerer
samtidig om genbrug, baeredygtighed og
naestekaerlighed, nar deres legetgj skaber
glaede og far nyt liv hos et andet barn.

Indsatsen foregar i samarbejde med
Randers Bibliotek og er en tilbagevendende
tradition pa skolen.

Initiativet er et konkret eksempel pa, hvor-
dan Randers Realskole arbejder med at
udvikle elevernes sociale kompetencer og
give dem erfaringer med at gare en positiv
forskel i deres eget lokalsamfund.




Samarbejde med FANT
- “For A New Tomorrow”

Siden 2019 har vi haft et taet og menings-
fyldt samarbejde med FANT - en organisa-
tion, der med udgangspunkt i sport keemper
for bedre livsvilkar og bern og unge i Vest-
afrika.

| vores samarbejde med FANT har vi pa
flere klassetrin arbejdet med social ansvar-
lighed. | flere ar har vi haft indsamlingslab,
hvor eleverne har Igbet penge ind til etab-
lering af nye boldbaner, mens eleverne i
udskolingen har stdet for indsamling af
brugt sportsudstyr.

Skolen har desuden haft besgg af krigsvete-
raner fra Sierra Leone, der har et faellesskab
i fodbold og spiller pa krykker. Det er en
helt fantastisk made for eleverne at lzere
pad, nar de kan se, at deres egne handlinger
gor en stor forskel for andre.

| september 2025 rejste fem af vores elever
fra 9. drgang sammen med en af vores
leerere til Ghana sammen med FANT som et
led i vores mangearige samarbejde.

Turen bed pa kulturelle og historiske
oplevelser, mgder med lokale unge, hvor
eleverne fulgte deres skoledag og arbejdede
sammen med jeevnaldrende om kultur-
forstaelse, som gav eleverne indsigt i
ligestilling og globalt medborgerskab - helt i
trad med skolens vaerdier om dannelse

og ansvar.

Eleverne besggte HOPin Academy og Plan B
Club, som vi her pa skolen har samlet

knap 100.000 kr til. Turen gav eleverne nye
og lzererige perspektiver pa kultur, historie
og feellesskab, og konkrete erfaringer med,
hvordan engagement, relationer og frivilligt
arbejde skaber reel forandring bade globalt
og lokalt.

Efterfglgende har eleverne holdt flere fore-
drag om deres tur for skolekammerater i
overbygningen samt for familie og gvrige
interesserede. Eleverne har desuden veeret
frontlebere pa en indsamling af en hel contai-
ner med brugt sportstgj og udstyr, som vi
sendte til Ghana for at hjaelpe bgrn og unge.

Your §ri

-

ends - will- affect

Lumley Beach Pitch et

et projekt for krigsvete-
raner i Sierra Leone

- et projekt skolen og
skolens elever har stattet
via FANT-samarbejdet.

Vores 725 elever fra
0.-7. argang har de
senere dr til pdske veeret
i lgbeskoene for at statte
FANT - “for a new tomor-

”

row-.

Elever fra Randers Real-
skole madte lokale elever
pa deres kulturmade
med FANT i Ghana.



GOVERNANCE

MOD TIL NYE GENERATIONER - STRATEGI FOR FREMTIDEN

12025 OFFENTLIGGJORDE VI VORES NYE STRATEGI “MOD TIL NYE GENERATIONER”,
DER SATTER EN TYDELIG RETNING FREM MOD 2032. STRATEGIEN BYGGER PA
SKOLENS STARKE VARDIER OG TRADITIONSRIGE FUNDAMENT OG FASTLAGGER,
HVORDAN VI FREMOVER DRIVER SKOLE MED AFSAT | DANNELSE, DIGITALISERING
OG IKKE MINDST ESG SOM CENTRALE SPOR. STRATEGIEN UNDERSTREGER LEDEL-
SENS ANSVAR FOR AT SIKRE BADE RETNING OG MOD | ORGANISATIONEN - MOD
TIL AT UDVIKLE, MOD TIL AT PRIORITERE OG MOD TIL AT FORBEREDE ELEVERNE
PA EN KOMPLEKS FREMTID.

STRATEGIEN INDEBARER OGSA NYE KRAV TIL LEDELSE, ORGANISERING OG UD-
VIKLING AF LAERINGSMILJ@ER. DET GALDER BLANDT ANDET IMPLEMENTERINGEN
AF MERE TVARFAGLIG UNDERVISNING OG VARIERENDE LARINGSFORMER, SOM
UNDERSTOTTER ELEVERNES INNOVATION, HANDLEKRAFT OG DELTAGELSE SOM
FREMTIDENS SAMFUNDSBORGERE. STRATEGIEN ER DERMED BADE EN RETNINGS-
GIVER OG EN GOVERNANCE-RAMME FOR, HVORDAN RANDERS REALSKOLE SKAL
UDVIKLE SIG DE KOMMENDE AR.
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Ledelse med handling

Respekt for mennesker - respekt for hinanden

Pa Randers Realskole ser vi ledelse som

et helt grundleeggende element i at kunne
tilbyde skole af hgjeste kvalitet, hvor vi har
trivsel og udvikling for gje. Vi praktiserer et
ledelsessystem baseret pa et fladt hierarki,
dialog, gensidig respekt og medindflydelse.
Den decentrale ledelsesstruktur sikrer, at
den enkelte medarbejder altid er teet pa
sin neermeste leder, hvilket sikrer trivsel og
tryghed for den enkelte medarbejder.

Vi prioriterer vores medarbejdere hagijt,
hvilket vi mener, vi ggr bedst gennem god
ledelse. Derfor er alle vores ledere uddan-
net i ledelse og arbejder ud fra et feelles
ledelseskodeks, der sikrer en god ledelses-
struktur pa tveers af ledelsesgruppen.

| dagligdagen er vores ledere tilgaengelige
for dialog og sparring, ligesom alle medar-
bejdere har en arlig udviklingssamtale med
deres naermeste leder. Skolens medarbejder-
organer har ogsa afgerende betydning for
at sikre den medbestemmelse og ind-
dragelse, der er afggrende for, at vi kan
fastholde og udvikle en sund medarbejder-
kultur. Vores medarbejdere skalerer arligt
deres forhold til ledelsen - resultatet heraf
er vores vigtige pejlemaerke for, at vi er pa
rette spor (se ogsa under Social/trivsel).

Skolens ledelse har i samarbejde med MIO
udarbejdet personalepolitikker, der un-
derstgtter det gode arbejdsmiljg for alle
medarbejdere. Et seerligt fokusomrade har
vaeret forebyggelse af kraenkende adfaerd,
og i 2023 etablerede vi en whistleblower-
ordning (se tidligere under Social). Vi tolere-
rer ikke kreenkende adfzaerd, hvad enten det
drejer sig om medarbejdere, elever eller
forzeldre.

Vi efterlever lovgivningen om gennemsig-
tighed og ger en dyd ud af ordentlighed, sa
vores elever, foraeldre og samarbejdspart-
nere kan fgle sig trygge.

Som privatskole har vi valgt at fa fert tilsyn
pa skolen af en tilsynsferende. Denne skal
vaere certificeret af Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet. Det er den tilsynsfaren-
des opgave at vurdere, om undervisningen
og elevernes faglige niveau kan sta mal
med folkeskolen, og om eleverne forbere-
des til at leve i et samfund med frihed og
folkestyre.

Man kan laese skolens seneste tilsyns-
erkleering pa vores hjemmeside:
https://randersrealskole.dk/info/tilsynserk-
laering-2025-2026/



https://randersrealskole.dk/info/tilsynserklaering-2025-2026/

Vi tager et stort ansvar
i lokalsamfundet

Vi tilbyder bl.a. fri adgang uden for skoletid til vores udearealer med kunstbane samt hele "veere-omrddet”

med aktivitetstilbud, amfiscene m.m.

Vores lokale forankring er stor, og vi
bidrager aktivt til byens forenings- og
erhvervsliv. Som Danmarks storste
privatskole ser vi bade en mulighed og
en forpligtelse i at ga forrest og tage
ansvar i vores lokalsamfund. Vi har en
lang raekke samarbejdsrelationer med

e Samarbejde med erhvervslivet og Randers Kommune om det rummelige arbejdsmarked,

flexjob, praktikanter.

Randers Kommune, virksomheder, in-
stitutioner, foreninger, fonde mm., der
gor det muligt at styrke elevdannelse,
fremme social ansvarlighed og bidrage
til et staerkt og levende lokalmilje.

Vi kan naevne:

e Teet samarbejde med Tradium om skole- og byudvikling.

e Udvikling og drift af Randers Elitesportscollege i teet samarbejde med Tradium og byens

eliteklubber.

e Envigtig partner i Randers Kommunes Team Danmark aftale.

e Samarbejde med og stette til de lokale idraetsklubber.

e Opstart af Science Camp, der er vokset til et udvidet samarbejde for unge - fra barnehave
til 3.G. Det er i dag et samarbejde mellem flere lokale skoler og ungdomsuddannelser

samt Randers kommune.

e |veerksaettelse af samarbejde vedr. ordblinde og ordblinde i overgang til ungdomsuddan-
nelser. Et initiativ der i dag gar pa tveers af grundskoler og ungdomsuddannelser i
Randers. Se mere pa https://ordblind-randers.dk

e |veerksaettelse af netvaerk for matematikvejledere.

e Vitilbyder fri adgang uden for skoletid til vores udearealer med kunstbane samt hele

"veere-omradet”.

e Vitilbyder samarbejdspartnere, institutioner, foreninger og lign. at benytte vores nye,
store auditorium til eks. mgder og generalforsamlinger.

e Vistgtter op om landsindsamlinger og hjaelpeorganisationer som f.eks. Hospitalsklovnene

og Barnecancerfonden.

- 0g ansvar pa nationalt plan

Vi investerer ikke kun vores bidrag lokalt,
men ogsa nationalt, hvor vi er en aktiv del
af Danmarks Private Skoler - en organisa-
tion for frie og private grundskoler og gym-
nasiale uddannelser. Her deltager vi aktivt
i foreningen med netveerk og vidensdeling,
ligesom vores skoleleder, Hans Myhrmann,
er medlem af bestyrelsen.

Som medlem af Danmarks Private Skoler
arbejder vi malrettet med De 7 samfund-
slafter, som udger en faelles ramme for,
hvordan frie skoler kan styrke deres arbej-
de med CSR og samfundsansvar.

Pa vores hjemmeside beskriver vi detal-
jeret, hvordan Randers Realskole omsaet-
ter samfundslgfterne til konkret praksis:
https://randersrealskole.dk/samfundsans-
var-og-social-ansvarlighed/

Derudover bidrager vi ogsa til udviklingen
af den nationale uddannelsessektor.
Skoleleder Hans Myhrmann og IT-chef
Jacob Jensen deltager i ministeriets arbejde
med eksamen og eksamensafvikling, hvor
deres erfaringer fra praksis er med til at
kvalificere fremtidens lgsninger.



https://randersrealskole.dk/samfundsansvar-og-social-ansvarlighed/ 
https://randersrealskole.dk/samfundsansvar-og-social-ansvarlighed/ 
https://ordblind-randers.dk 

Skolens bestyrelse

Skolen har en engageret bestyrelse,

der sammen med ledelsen er ansvarlig

for skolens strategi og drift. Det er besty-
relsens ansvar at udstikke retningslinjerne
for ledelsens arbejde. Bestyrelsen bestar

af ni medlemmer med forskellige relevante
kompetencer, der er valgt fra tre forskellige
instanser: Realskolens Venner, alle foraeldre
samt fra klasserepraesentanterne.

Vi tilbyder alle vores bestyrelsesmedlem-
mer en bestyrelsesuddannelse, og malet er,
at alle gennemferer denne.

}A

Forzaeldrekredsen

Bestyrelsen arbejder ud fra en bestyrelses-
aftale og direktionsinstruks, hvor graenserne
for arbejdsflader sikrer optimal udnyttelse

af tid og ressourcer.

Hvert ar foretages en bestyrelsesevalu-
ering, der har til formal at identificere
styrker, svagheder, mulighed og trusler
i bestyrelsens arbejde, samt klarleegge
forbedringsmuligheder.

Ca. 2100 Heraf klasserepraesentanter

Pt. 52

9 bestyrelsesmedlemmer

Herudover deltager i bestyrelsesmader:

Repraesentantskabsformand Skoleleder og souschef 2 medarbejderrepreesentanter

BESTYRELSEN Bestdr af 9 eksterne medlemmer, ff. fig. modstdende side

Bemaerkninger

Randers Realskole 40% kvinder 30% kvinder
@nsker en jeevn k@ns- 60% maend 70% maend
balance i bestyrelsen.

Anciennitet i bestyrelsen 3,2 ar 42 &r
-envariation fra 10til 1 ar |  Gennemsnit Gennemsnit
Bestyrelsens alders- 45 ar 47 &r
gennemsnit

Bestyrelsens 40% 50%
bestyrelsesuddannelse

Realskolens Venner

Realskolens Venner er en stor kreds af
foreeldre, tidligere elever og gvrige, der har
interesse for Randers Realskole.

Formalet med foreningen er at stotte det
gode skolemiljo for elever pa Randers
Realskole, ved eksempelvis at sikre, at alle
elever kan deltage i klasserejser, stgtte
sociale arrangementer, sprogrejser mm.

Fealskoleny

Realskolens venner sgrger dermed for, at
ingen elev star uden for faellesskabet og
bakker op om mange sociale og faglige
arrangementer.




En folkelig privatskole

Vi tager ansvar...

Tilskud og stotte

Som privatskole er det et vilkar, at det
koster penge at ga i skole her hos os. Vi er
dog imgdekommende for at hjeelpe dem,
der kan have brug for det.

skal tilbyde optimale rammer for laering
og trivsel. Det tager vi stort ansvar for. Vi
arbejder med tydelig klasseledelse, regler
og rammer, krav, og faglighed som vi fuldt
ud star pa mal for.

B o o - 8 : 3
Derfor kan enkelte familier have mulighed 77 \ ) iy il 3 ;
for at s@ge friplads eller nedsattelse af Mobilpolitik s iy il R L L
skolepenge, sa ingen elev skal tages ud af Vi har altid haft en tydelig mobilpolitik med R */ . L} .

skolen, hvis foraeldrene har udfordringer et generelt forbud mod at anvende mobil-

med at betale skolepenge. telefoner i skoletiden med mindre, det er b I : "5/ ’
aftalt med laererne som en relevant del af \ "J -, : ‘ /g

Vi yder hvert ar moderationer for 1,6 undervisningen. *{"» ke ; _ il - ik ) . ‘ ; -

millioner kr., og derudover kan familierne .y {7 ‘:‘ fi N ‘u /

ogsa sege tilskud og stette ved Realskolens Telefonen og dens mange apps byder ogsa o i i — “‘u

Venner. pa mange meningsfulde funktioner, som % t, - ’

eleverne benytter aktivt i undervisningen.

Derudover er vi dog stadig af den over- : \ 1 >
bevisning, at telefonerne kan vaere en

hindring for faglig fordybelse og socialt

samveer, hvorfor vi stadig fastholder vores . kg,
generelle forbud.

Vi tager ansvar

Som privatskole er vi meget opmaerksom-
me p3, at forzeldrene betaler for, at deres
bern gar i skole her. For os betyder det, at
vi har et meget klart fokus: Vi vil, kan og




Digital dannelse

- digitale medier i undervisningen

Pa Randers Realskole er brugen af digitale
medier en naturlig del af undervisningen.
Smartboards, baerbare computere, iPads
mm., anvendes malrettet for at fremme
elevernes laering og understegtte bade de
faglige mal, de digitale kompetencer og en
konstruktiv vidensdeling.

| indskolingen har eleverne iPads til
radighed, som er 100 % styret af leererne,
der kan aktivere de relevante apps, der skal
bruges i undervisningen. Pa denne made
sikrer vi, at eleverne ikke mister fokus eller
anvender dem til ting, der ikke er relevant
for undervisningen.

Viger en dyd ud af at lsere eleverne om
digital dannelse, sa de lzerer at anvende
digitale og sociale medier fornuftigt og

ordentligt. Vi tolererer ikke online mobning
og tager ansvar, hvis dette forekommer
blandt vores elever.

Brugen af Al

Al - kunstig intelligens - er et nyt aspekt

af digitaliseringen, vi er ngdt til at forholde
os til. | stedet for at forbyde vores elever

at bruge det, opfordrer vi vores laerere til
at bruge det aktivt i undervisningen, sa
eleverne kan leere at anvende det konstruk-
tivt og som et middel til at opna sterre
viden. Her har vi afholdt flere kurser for
vores lzerere og gvrige medarbejdere.

Alle medarbejdere bruger og har adgang til
Microsoft Copilot.

Digitalisering & Teknologiforstaelse

- nyt fagligt fokus i alle fag

For at styrke elevernes digitale dannelse
og sikre dem solide kompetencer til frem-
tidens samfund udvikler Randers Realskole
et nyt fagligt fokus i alle fag: Digitalisering
og teknologiforstdelse.

Dette fokus samler vores strategiske
indsatser pa det digitale omrade og giver
eleverne strukturerede forlgb, hvor de
arbejder med teknologiforstaelse, kilde-
kritik, dataetik, Al og digitalt medborger-
skab pa tveers af argange.

Formalet er at skabe tryghed, ansvarlighed
og nysgerrighed i elevernes mgde med
digitale medier - og samtidig give dem

praktiske og analytiske redskaber til at
forsta og anvende teknologi pa en menings-
fuld made.

Denne indsats understgttes labende med
udvikling af medarbejderkompetencer og
af skolens digitale principper, som sikrer en
professionel, sikker og baeredygtig ramme
for vores digitale praksis.

Pa den made sikrer vi, at digitalisering bliver
et redskab, der understatter vores veerdier,
vores paedagogiske ambitioner og vores
ansvar som skole - og som giver eleverne
de bedste forudseaetninger for at navigere i
og bidrage til en kompleks digital verden.




Demokratisk dannelse

- en levende praksis bl.a. via elevradet

Demokrati er ikke kun en teoretisk del af
undervisningen, men en levende praksis,
der skal traenes og opleves. Vi har aktive
elevrdd, som medes ca. en gang om
maneden for at drgfte elevernes egne syn-
spunkter og holdninger.

Her far vores elever mulighed for at laere om
de demokratiske processer, samarbejde
og ansvarlighed, mens de aktivt deltager i

skolelivet. Elevradene er elevernes talergr
til skolens ledelse og elevernes primaere vej
til indflydelse, og ledelsen tager deres idéer
og gnsker alvorligt.

Lees mere om elevradet:
https://randersrealskole.dk/info/
demokratisk-dannelse-og-elevraad/

- samt:
https://randersrealskole.dk/evaluering/

ESG: Et vigtigt dannelseselement

- handler om at styrke elevernes forstaelse for ansvarlighed

Vi ser ESG som en del af vores samlede
dannelsesopgave. Det handler om at styrke
elevernes forstaelse for ansvarlighed - for
miljeet, for faellesskabet og for den made,
vi driver vores skole pa.

Vi gnsker, at eleverne udvikler en bevidsthed
om deres rolle som kommende forandrings-
agenter og far indsigt i, hvordan deres hand-
linger kan skabe positiv effekt bade lokalt
og globalt.

Vores fokus pa ESG bygger pa vores ambi-
tion om at forbinde undervisning, samar-

bejde og ledelse i meningsfulde indsatser

pa tveers af skolen. Vi arbejder malrettet

med at tydeliggare, hvordan baeredygtighed,
social ansvarlighed og etik afspejles i elever-
nes hverdag - fra undervisningsforlgb og
projekter til maden, vi er sammen pa som
feellesskab.

Som del af arbejdet indgar ESG i leeseplaner
og leeringsmal pa alle argange for at sikre
en naturlig progression i elevernes forstaelse
af ansvarlig adfaerd.

Samtidig styrker vi kompetencerne blandt
medarbejdere og bestyrelse gennem kurser
og efteruddannelse, sa hele organisationen
kan bidrage aktivt til at lafte vores malsaet-
ninger.



https://randersrealskole.dk/info/demokratisk-dannelse-og-elevraad/
https://randersrealskole.dk/info/demokratisk-dannelse-og-elevraad/
https://randersrealskole.dk/evaluering/

Vi tilbyder at stille krav

Et af vores mantraer er, at vi tilbyder at stille krav - til eleverne, til foraeldrene og ikke mindst
til os selv. For at sikre, at vi lever op til egne krav, er der en raekke “tjeklister”, vi holder os selv
op pa. Pa denne made kan vi sikre optimale rammer og forhold for alle lige fra bestyrelsen/

ledelsen, medarbejdere, elever og foraeldre.

Bestyrelsen/Ledelsen

v/ Vedtaegter for skolen
Forretningsorden
Mgdehijul

Onboarding for nye med-

ASRNEN

lemmer

Bestyrelsesaftale
Direktionsinstruks
Ledelseskodeks
Bestyrelsesevaluering
Malopfyldelse i bestyrelsen
Haengepartier i bestyrelsen
WB-ordning
Tidsregistrering
CSR-rapport/ESG-rapport
GDPR-rapportering
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Strategi for finansiel risiko

Medarbejdere

Onboarding forlgb
Personalehandbog
Personalepolitikker
APV
Omsorgsnetvaerk
WB-ordning

MIO

Arlige MUS-samtaler
Tidsregistrering
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Introduktion til faglige
organisationer

Elever/foraeldre

v/ Samtale fgr optagelse

v/ Samtykke ved optagelse
GDPR

v/ Onboarding af nye
elever

v’ Trivselsforlgb for alle
nye klasser

v/ Mobil og skeerm-
politikker

v/ Regler og retningslinjer

AN

Elevrad

v Eleverne heres i alle
vigtige sager, - eks. ved
opher af samarbejde.

Initiativer

Vi arbejder ud fra devisen om, at den, der
ikke udvikler sig, afvikler. Derfor tager vi
aktivt nye initiativer og bidrager til foran-
dringer - ndr det giver mening og skaber
veerdi.

Vores nye strategi afspejler tydeligt de
mange initiativer, vi allerede arbejder med
internt pa skolen.

Samtidig gnsker vi at bidrage til positive
forandringer i samfundet omkring os. Vi
engagerer os gerne i samarbejder med
kommunen, skolenetveerk og avrige

aktarer, fordi vi ved, at vi kan lgfte mere
i fellesskab. For os er det afggrende, at
samarbejderne bade er meningsfulde og
baeredygtige.

Efter beslutningen om, at vi fra 2030 ikke
leengere kan udbyde 10. klasse, har vi et
seerligt fokus pa, at kommende elever pa
EPX uddannelsen far de bedst mulige ram-
mer. Derfor deltager vi aktivt i et udvalg,
der arbejder med udviklingen af fremtidens
ungdomsuddannelse, hvor vi bidrager med
vores erfaringer og perspektiver.
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Fremtidig handleplan

Vi har identificeret folgende fokusomrader, der kraever yderligere opfelgning i de kommende éar.

ENVIRONMENTAL

Handling Tidsplan
Installering af nyt solcelleanlzeg Vivil have installeret nyt solcelleanlaeg 2026
Pabegynde indsamling af Vi vil have overblik over antal km og CO2 udled- 2027
data pa vores transport af ning i vores transport af elever i skoletiden eks. til
elever i skoletiden. Foretage og fra svemning, morgentraening, lejrture mm.
leverandgranalyse og indhente
nye tilbud.
Udarbejdelse af politikker for Vi vil udarbejde politikker for vores ture ud af
vores ture ud af huset. huset, sa vi gger bevidstgerelsen af, hvorfor vi

prioriterer, som vi gar.
SOCIAL

Handling Tidsplan

Jaevn ken- og aldersbalance
blandt vores personale.

Livslang uddannelse

Vi vil fastholde vores fokus pa at have en mang-
foldig medarbejdergruppe, sa vi sikrer, at vores
elever mgder en bred repraesentation af menne-
sker, de kan spejle sig i.

Fortsat uddannelse af personale

GOVERNANCE

strategi 2032:
"Mod til nye generationer”
- herunder ESG-rapport

implementering af vores strategi, sa den bliver
en naturlig del af skolens hverdag bade pa
ledelsesniveau og i klasselokalerne.

Samtidig vil vi fortseette arbejdet med at udvikle
vores ESG-rapportering, da der er en taet sam-
menhang mellem strategiens implementering og
vores ESG-indsats.

Handling Tidsplan
Vivil uddanne vores personale Uddannelse gennem Erhvervsakademi Aarhus 2026
i ESG
Livslang uddannelse Vi vil fortsat tilbyde uddannelse af vores med-

arbejdere til dem, som gnsker at dygtiggere sig

og patage sig en starre ansvar.
ESG integreres i alle fag og Faggrupperne og fagrepraesentanterne 2026/2027
laeseplaner udarbejder konkrete laeringsmal og indskriver

dem i fagenes laeseplaner.
Implementering af vores Vi vil i de kommende &r sikre en systematisk 2032

Dannelse fremfor regler

Vi har lebende vurderet, hvordan vi mest
meningsfuldt kan arbejde med og male vores
scope 3-udledning, herunder transport til og
fra arbejde. | den forbindelse har vi truffet et
bevidst valg om ikke at indfgre specifikke krav til
vores medarbejderes transportvaner.

Vi prioriterer tiltraekning og fastholdelse af

Dette er en strategisk prioritering, der under-
statter vores kerneopgave: at sikre hgj kvalitet i
undervisning og elevernes dannelse.

Noget lignende gar sig geeldende for elevernes
transport til og fra skole, hvor vi ogsa har fravalgt

at fastsaette konkrete politikker eller regler.

Vi tror pa, at vi gennem undervisning, bevidst-

kvalificerede medarbejdere hgjt og anerkender,
at dette i nogle tilfeelde kan medfgre en hgjere
CO,-udledning i forbindelse med transport.
Samtidig ensker vi aktivt at bidrage til at til-
traekke medarbejdere til byen og understette
tilflytning gennem vores store lokale netvaerk

og staerke samarbejdsrelationer.

gorelse og feellesskab kan understgtte elevernes
evne til at treeffe ansvarlige og reflekterede valg,
herunder ogsa i forhold til baeredygtighed og
transport. Vores mal er at bidrage til, at eleverne
pa sigt handler baeredygtigt af egen drift og sam-
tidig kan inspirere deres omgivelser, herunder
deres familier.
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